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PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgées significa um importante Atendimento ao Cidadao

passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participacao popular e o controle social das
acbes governamentais, o acesso da
sociedade as informagdes publicas permite
Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informag0es e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacdo.

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administracdao da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diario Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instru¢ées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

LEIS

e LEI N2638 DE 06 DE JUNHO DE 2025. "INSTITUI NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
MUNICIPIO DE SERRA DO RAMALHO, BASEADO NOS TERMOS DA POLITICA NACIONAL DA ATENCAO
BASICA, INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA
GM/MS N2 3493 DE 10 DE ABRIL DE 2024 DENOMINADO COMPONENTE DE VINCULO, QUALIDADE E
ACOMPANHAMENTO TERRITORIAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS PARA AS EQUIPES DE SAUDE
BUCAL (ESB), EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF), EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA (EAP) E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (EMULTI) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."
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LEI N°638 DE 06 DE JUNHO DE 2025.

“Institui no dmbito da Atencdo Primdria a Saiide no Municipio de
Serra do Ramalho, baseado nos termos da Politica Nacional da
Ateng¢do Basica, Incentivo Financeiro Varidavel por
Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS n°3493 de
10 de abril de 2024 denominado Componente de Vinculo, Qualidade
e Acompanhamento Territorial na Atengdo Primdria a Saude —
APS para as Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de Saude da
Familia (eSF), Equipe de Ateng¢do Primdria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti) e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Serra do Ramalho, o Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, denominado
Componente de Vinculo, Qualidade e Acompanhamento Territorial na Atencio Primaria a Satdde —
APS, para as Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de Satde da Familia (eSF), Equipes de Atengdo Primaria
(eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti) na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros

advindos da referida Portaria.

§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Qualidade e Componente de Vinculo e Acompanhamento
Territorial na Atencido Primaria a Satude — APS, esta condicionado a avaliacdo de desempenho dos
indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e, consequentemente, condicionado
ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Satide (FNS) ao Fundo Municipal de Saude;

§ 2° Em nenhuma hipotese serd repassado recursos financeiros como Pagamento de

Desempenho com recursos do Tesouro Municipal;
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Art. 2° O resultado da avaliacdo serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da Saude,
em enderecgo eletronico do Ministério da Saude referente a APS, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia
nesta avaliacdo, que ¢ feita diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro para pagamento
do Componente de Qualidade e do Componente de Vinculo e Acompanhamento Territorial na
Atencao Primaria a Satude — APS seja pago em conformidade com o resultado de classificagdo da equipe,

conforme:

I.  Desempenho Otimo;
Il. Desempenho Bom;
lll. Desempenho Suficiente;

IV. Desempenho Regular.

Art. 3°. Fardo jus a Gratificacdo de Componente de Qualidade na Atencido Primaria a
Saude — APS os Servidores efetivos e contratados das equipes e demais profissionais que atuam

diretamente nas a¢des de saude primaria das Unidades Basicas de Satde do Municipio.

Paragrafo 1°. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da

seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria
Municipal de Satide do Municipio, para que sejam aplicados no custeio e investimento das Estratégias
de Satde da Familia e/ou Equipes de Atengao Primaria;

II — 10% (dez por cento) destinado a pagamentos de funcionarios, efetivos,
contratados, comissionados: Diretor da aten¢do basica, Diretor da central de processamentos de dados,
coordenacdo de saude bucal, apoio institucional, dentre outros, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, dividido semestralmente.

III - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a todos
os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atencdo Primaria a Saude, emult e equipe de satde bucal,

na forma de Gratificagdo de Desempenho, dividido semestralme.

Paragrafo 2°. Os profissionais e trabalhadores que receberdo a gratificacdo de
Componente de Vinculo e Acompanhamento Territorial na Atencio Primaria a Satde — APS serdo

classificados em dois grupos.
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I - 40% (quarenta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio e investimento das Estratégias de Saude da
Familia e/ou Equipes de Ateng¢do Primaria;

II- 05% (cinco por cento) destinado a pagamentos de funcionarios, efetivos,
contratados, comissionados: Diretor da atencdo basica, Diretor da central de processamentos de dados,
coordenacdo de saude bucal, apoio institucional, dentre outros, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, dividido semestralmente.

III- 55% (cinquenta e cinco por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a
todos os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengao Primadria a Saude, emult e equipe de satide

bucal, na forma de Gratificagdo de Desempenho, dividido semestralme.

Paragrafo 3°. Os profissionais e trabalhadores que receberdo a gratificacdo de
Componente de Vinculo, Qualidade e Acompanhamento Territorial na Atencido Primaria a Saude

— APS serio classificados em dois grupos.

Paragrafo 4°. O montante de recursos financeiros destinados a gratificagdo, na forma
do Inciso II do Paragrafo I deste artigo sera distribuido de forma igualitaria, com o mesmo percentual a

todos os servidores.

Paragrafo 5°. Quando o Servidor ou Profissional estiver classificado em dois Grupos
fica vedada a acumulagao de gratificacdo, devendo neste caso, fazer opcao por escrito junto a Comissao

do Programa em qual Grupo pretende manter-se inserido.

Art. 4°. O valor da Gratificagio do Componente de Vinculo, Qualidade e
Acompanhamento Territorial na Atenciio Priméaria a Satide — APS tem carater variavel, ou seja, de
acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de avaliacdo descritos na Portaria
n°® 3.493,10 de abril de 2024 do Ministério da Satde, devendo, ainda, serem observados os indicadores

de desempenho abaixo pela Comissao interna do Programa:

I - Resolutividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos

de qualidade e produtividade pela Comissdo interna do Programa;
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II - Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungao exercida na unidade de lotagao;

IIT - Trabalho em equipe;

IV - Comprometimento com o territorio (Cadastramento dos usuarios, Regulagdo
Basica, percentual de perdas primarias e absenteismo);

V - Satisfagdo dos usuarios avaliada em cada Equipe como Bom e Muito
Bom (atendimentos profissionais, acomodagao e limpeza);

VI - Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das
atribui¢Oes do cargo e definidos em normativas especificas.

VII - Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar ou penalidade disciplinar;

VIII- Nao receber reclamacdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de
Saude ou Ouvidoria Municipal de satide, tendo como conclusao o julgamento da autoridade competente

como procedente.

Art. 5°. O pagamento da gratificagdo por Componente de Vinculo, Qualidade e
Acompanhamento Territorial na Atencdo Primaria a Saide — APS sera mantida enquanto cada
equipe, se mantiver nas condi¢des de avaliacdo especificada na Portaria Ministerial N° 3.493/2024,

atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Satide ao Municipio.

Art. 6°. Nao fardo jus ao recebimento da Gratificagcdo de Componente de Qualidade e

Componente de Vinculo e Acompanhamento Territorial na Atenciao Primaria a Saide — APS:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento,

estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenca para tratamento da propria Saude, superior a quinze dias;

b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 10 (dez) dias no més;
¢) Licenca Maternidade ou adogao;

d) Licenga prémio;

e) Licenca para tratar de assuntos particulares;
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f) Licenga para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
orgao ou entidade;

h) Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de

estudo e estagio especifico na area de atuagao de até 30 (trinta) dias no periodo de um ano.

II - Os Servidores ou Profissionais:

a) Que exercerem cargos em comissao, que nao possuam relacdo com a satude;

b) Ocupantes de funcdo de confianga, que ndo possuam relagdo com a saude;

¢) Inativos;

d) Pensionistas;

f)  Prestadores de servigos;

g) Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se

de servidor vinculado diretamente ao Estado;

III - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de suas fungdes:

a) Que tiverem menos de 80% de presenca e participacdo nas atividades de Educagao
Permanente em Saude e reunides referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser verificada pela

Comissao interna, através das atas assinadas dessas atividades.

Art. 7°. A gratificacdo, de que trata a presente Lei tem natureza juridica estritamente
indenizatéria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e, em

nenhuma hipotese serd incorporada aos vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 8°. Fica instituida no ambito municipal, a Comissdo do incentivo do componente
de qualidade que sera composta por 07 (sete) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
pelo (a) Secretario (a) Municipal de Satde do Municipio e nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera

ser composta da seguinte forma:

I  -01 (um) membro representante da Secretaria Municipal da Satde;
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II  -01 (um) Enfermeiro(a) da Estratégia Saude da Familia - ESF;

III -01 (um) Agente Comunitario de Saude;

IV- 01 Membro do Conselho Municipal de Saide;

V- 01 (um) Cirurgidao Dentista da ESF;

VI - 01 Apoiador institucional da atengao basica;

VII- 01 membro da equipe emult.

Art. 9°. O pagamento da Gratificacdo de Desempenho estd condicionado ao repasse

regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico: Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satde do Municipio
de Serra do Ramalho, referente ao Incentivo Financeiro do Componente de Desempenho mencionado na
Portaria n. 3.493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, serdo repassados em até 60 (sessenta) dias uteis,
contados a partir da comprovagdo do efetivo recebimento pelo Municipio do repasse de recursos

financeiros e precedida de avaliagdo de desempenho pela comissao designada.

Art. 10°. Através de Decreto Municipal e, ouvido o Conselho Municipal de Satde e a
Comissdao do Programa, o Poder Executivo Municipal regulamentara e fixarda critérios de
operacionalizacdo da presente Lei, observadas as necessidades de avaliacao e reavaliagdo de desempenho
profissional das Equipes a cada quadrimestre, como também, demais critérios visando a plena e efetiva

implementag¢do da Lei.

Art. 11. Deixard de receber a gratificacdo de forma parcial ou total, os membros das
equipes que nao cumprirem as metas estipuladas na Portaria N° 3.493/2024 do Ministério da Saude, e
em consonancia com o Art. 5° da presente Lei, sendo este valor revertido a Secretaria Municipal de Saude

do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de Saude da Familia e/ou Equipes de
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Atenc¢ao Primaria.

Paragrafo Primeiro: O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos

profissionais.

Paragrafo segundo: Em todos os casos nos quais o servidor perderd o direito ao
Incentivo, o valor do prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Satide para que seja aplicado nas

demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a

01 de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, em 06 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por ELI
ELI CARLOS DOS CARLOS DOS ANJOS
ANJOS SANTOS:02688112538

. Dados: 2025.06.06 17:52:55
SANTOS:02688112538 %

ELI CARLOS DOS ANJOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI ORDINARIAN® ({ ) E i DE 20 DE MAIO DE 2025.

“Institui no ambito da Atencdo Primdria ¢ Swide no Municipio de
Serra do Ramalho, baseado nos termos da Politica Nacional da
7 Atengdo Bdsica, Incentivo Financeiro Varidvel por
EM>< F M4 15D // 2 Desempenho em conformidade com G Portaric GM/MS n°3483 de
10 de abril de 2024 denominado Camponente de Vinculo, Qualidade
e Acompanhamento Territorial na Atengio Primdria @ Satide -
APS para as Equipes de Seitde Bucal (eSB), Equipes de Saide da

A — Familia (eSF), Equipe de Atencdo Primdria (eAP) e Ilquipe
eVl (1D b2 Multiprofissional (eMulti) e dd outras providéncias.”

SECRETARIA GERAL DA MESA

EXPED TR T 70 DIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Serra do Ramalho, o Incentivo Financeiro
Variavel por Desempenho, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3463 de 10 de abril de 2024, denominado
Componente de Vinculo, Qualidade ¢ Acompanhamento Territorial na Aten¢io Primaria a Saade —
APS, para as Equipes de Satde Bucal (eSB), Equipes de Saide da Familia (eSF), Equipes de Atengao Primaria
(eAP) ¢ Equipe Multiprofissional (eMulti) na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos financciros
advindos da referida Portaria.

§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Vinculo, Qualidade ¢ Acompanhamento Territorial na Atencio
Priméria 2 Saide — APS, estd condicionado a avaliagio de desempenho dos indicadores, conforme
valores estipulados pelo Ministério da Satde e, consequentemente, condicionado ao repasse financeiro
do Fundo Nacional de Satide (FNS) ao Fundo Municipal de Satde;

§ 2° Em nenhuma hipdtese serd repassado recursos financeiros como Pagamento de
Desempenho com recursos do Tesouro Municipal,

Art. 2° O resultado da avaliagfio serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da Saude,
em endereco eletrdnico do Ministério da Saude referente & APS, ndo tendo 0 Municipio nenhuma interferéncia
nesta avaliagiio, que é feita diretamente pelo Ministério da Satde, para que o incentivo financeiro para pagamento
do Componente de Vinculo, Qualidade ¢ Acompanhamento Territorial na Atenc¢io Prim:iria a
Saide — APS seja pago em conformidade com o resultado de classificagdo da equipe, conforme:

. 0
I.  Desempenho Otimo; RDEM DO DIA ORDEM DO DIA

Il. Desempenho Boin; m’% 5%%& EMQ‘Q_M /:)
lll. Desempenho Suficiente; ~ &_)R
IV. Desempenho Regular. / M

a

24 CEideds ool

Este dogu_mento foi z_issinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletroénicos LTDA as 18:00 horas do dia 06/06/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/1E40-2DEF-8A91-DFF6-A20F ou utilize o cédigo QR.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/1E40-2DEF-8A91-DFF6-A20F ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 1E40-2DEF-8A91-DFF6-A20F

Hash do Documento
d0c51£389e75413362f81f45fbdc65cc2f4d7c79cae3f57e59d18a36f2e342el

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 06/06/2025 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 06/06/2025 18:00 UTC-03:00
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